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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное   

учреждение      основная      общеобразовательная 

 школа № 22   на  2023-2026 годы 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации», от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

ПРОЕКТ «Школа Минпросвещения России» 

Национальный проект  « Образование» на период 

со сроком  реализации до 2024 года  включительно ; 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 06.10.2009 № 373; 

Федеральный государственный образовательный  

стандарт основного общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897; 

        Приказ"О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 

Федерального закона "Об обязательных требованиях в 

Российской Федерации" Часть 4 ст. 3 Федерального 

закона от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ; 

         Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. 

№ 1063 "О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115"  

 Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утв. Распоряжением 

Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р, 

О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года; 

Приказ Минобрнауки РФ от 19.12.2014 №1598 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта  начального общего 

образования  обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

Приказ Минобрнауки РФ от 19.12.2014 №1599 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта  образования  обучающихся 
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с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» 

Постановление Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020года «28» Об 

утверждении Сан ПиН 2.4.3648-20» Санитарно –

эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях»; 

Закон Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 

«Об образовании в Красноярском крае» 

        Устав ОО 

       Локальные акты школы. 

 

Цель  

Совершенствование образовательного пространства   

школы ,  обеспечение условий для качественного 

образования    в  соответствии  со  стратегией развития 

российского образования, с учетом потребности 

социума . 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить уровень качества образования 

2.Внедрить  в практику работы  новые методы обучения 

и воспитания, современные  образовательные 

технологии, обеспечивающие освоение обучающимися 

базовых навыков и умений , повышения их мотивации ,  

включенности в  непрерывный образовательный 

процесс, формирования различных компетенций, 

функциональной грамотности ; 

3.Создать  условия  для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых 

детей. 

4.Организовать воспитательное пространство, 

способствующее гармоничному развитию социально- 

ответственной личности, освоению обучающимися 

российских традиционных ценностей, нравственных норм 

и правил поведения; приобщению  к культурному 

наследию России, духовно-нравственным ценностям 

российского народа, реализации и развитию творческого 

потенциала обучающихся .  

5.Обеспечить формирование и совершенствование 

педагогических компетенций, развитие кадрового 

потенциала. 

6.Совершенствовать  работу системы психолого-

педагогического сопровождения образовательного 

процесса. 

 7.Сформировать современную  и сбалансированную  

школьную  систему оценки качества образования.   



 8. Обеспечить эффективное   использование кадровых, 

материально-технических ресурсов образования для 

обеспечения высокого его качества, максимального 

удовлетворения образовательных потребностей 

обучающихся, запросов семьи и общества.  

  9.Обеспечить  информационную  открытость 

образовательного пространства школы в целях 

привлечения партнеров социума для обновления 

инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.  Школа предоставляет обучающимся качественное 

образование, соответствующее требованиям федеральных 

государственных стандартов, что подтверждается через 

независимые формы аттестации: 

      - повышение  качества  образования  и  воспитания 

на всех уровнях общего образования; 

        -успешное  прохождение  выпускниками 

государственной  итоговой  аттестации  в  форме ОГЭ; 

        -повышение  объективности  оценки  (самооценки) 

результатов    и  условий  образовательной деятельности 

школы;  

       -успешное выполнение ВПР 

 

2.Выпускники школы конкурентоспособны в системе  

среднего профессионального образования; 

 3.В школе действует воспитательная система культурно-

нравственной ориентации, адекватная потребностям 

времени,  созданы условия для формирования у 

обучающихся российской идентичности, основ 

гражданской активности, социальных навыков.;   

4.Деятельность школы не наносит ущерба здоровью 

учеников, в ней они чувствуют себя безопасно и 

защищены от негативных влияний внешней среды;  

5)В школе работает профессиональный творческий 

педагогический коллектив; 

6)Педагоги школы применяют в своей практике 

современные технологии обучения;   

 7)Развита   информационная  среда  образовательной 

организации; 

 8)  На  базе  школы   создана сеть кружков различной 

направленности ; 

 9) Школа имеет эффективную систему управления;  

10)Школа имеет современную материально-техническую 

базу и пространственно предметную среду, обладает 

необходимым количеством ресурсов для реализации ее 

планов. 

.    

 

Сведения о разработчиках Л.Д. Кондрова, директор; 



 Л.Б. Кович , заместитель директора  УВР; 

 Е.В. Макарова, заместитель директора  ВР; 

 Т.В. Дорофеева , педагог- психолог; 

 В.А. Тюрина , педагог- организатор; 

  Управляющий совет  МБОУ ООШ № 22 

Период реализации 2023-2026 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап – 2023год; 

Этап реализации- 2024-2025 годы ; 

Обобщающий этап-2026 год. 

I этап – подготовительный  

2023 год 

Подготовка локальных актов ОО  

 Локально-нормативные акты по взаимозачету 

образовательных результатов при углубленном обучении  

    

Локальный акт  по использованию методологий тьюторства 

и наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
 

Локальный акт, регламентирующий формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся . 

Локальный акт, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования  

 Локальный нормативный акт, регламентирующий  

мониторинг интересов обучающихся 

  Локальный нормативный акт,  регламентирующий 

систему подготовки и участия обучающихся в конкурсном 

движении. 
 Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум. 

Обеспечение перевода информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация  

2024-2025 годы  

Мероприятия  

В направлении «Знание»: 

Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций) 

в рамках обеспеченности учебников .  

Организация психолого-педагогической диагностики по 



выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация углубленного изучения отдельных предметов 

Обеспечение мониторинга  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности. 

 

 Внедрение методологии наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам 

в вопросах составления и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

  
 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

  
 Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам  
Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

В направлении «Здоровье»: 

Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

В направлении «Творчество »: 

Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное образование",  

Разработка ИУП для обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал)  
 



 

В направлении «Воспитание »: 

Разработка  проекта совместного с общественностью   и 

управляющим советом с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 

В направлении  «Профориентация»: 

Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в предпрофильном обучении 

 В направлении  «Учитель. Школьная команда »: 
Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
  Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению 

по дополнительным профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах 

 

Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование.   Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму («один на один»). 
  Обеспечение перевода информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

III этап – обобщающий  

2026 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития МБОУ ООШ № 22 

Порядок финансирования  Бюджетные   средства 



Программы развития 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

 Обсуждение и подведение промежуточных итогов на 

Педагогическом совете, Управляющем совете, 

общешкольных родительских собраниях. 

ФИО специалистов, осуществляющих контроль 

реализации Программы развития: Л.Д. Кондрова, 

директор, Л.Б. Кович , заместитель директора  УВР, 

Е.В. Макарова, заместитель директора  ВР. 

 

 

Информационная справка о  МБОУ ООШ № 22 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 

1 Полное наименование Учреждения:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная  общеобразовательная школа № 22  

Сокращенное наименование: МБОУ ООШ № 22 

2. Дата создания – 1953 год 

3. ИНН  -  2450012183 

4. Информация об учредителе- муниципальное образование город 

Канск в лице администрации   города Канска Красноярского края  

Местонахождение Учредителя:  

663600, Россия, Красноярский край, г. Канск, ул. Ленина, 4/1. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата)  

 Лицензия- № 7925-л от 26 марта 2015 г. ( серия 24ЛО1 № 0001078) , 

выдана Министерством образования и науки Красноярского края, 

Выписка из реестра лицензий  № Л035-01211-24/00241759,  выдана  

Министерством образования Красноярского края . 

Свидетельство о государственной аккредитации № 4403 от 26 октября  

2015 года , выдана Министерством образования Красноярского 

края  

6. Информация о месте нахождения ОО: юридический адрес:   

663605, Россия, Красноярский край, город  Канск,  

ул.Николая Буды ,5. 

     фактические адреса: 

663605, Россия, Красноярский край, город  Канск,  

ул.Николая Буды ,5. 

663605, Россия, Красноярский край, город  Канск,  

ул.Красноярская  , 22. 

7. Контакты:  8(39161) 3-47-02 

E-mail: school22_kansk@mail.ru 

 

 



 

 

Сведения  

об обучающихся  

      

 

  

В МБОУ ООШ № 22 обучается 424 школьника  ,  18  классов –  

  комплектов   

Структура 

контингента  

Начальное 

общее 

образование 

Основное общее  

 образование 

Всего 

Количество 

обучающихся  
                 193                  231 438 

Общее 

количество 

классов  

        8                  10 17 

                    

     В МБОУ ООШ № 22  обучается 28 детей с ограниченными 

возможностями здоровья , 4 ребенка- инвалида  

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

   Ключевой идеей становления МБОУ ООШ № 22 в рамках 

реализации региональных проектов Красноярского края «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих 

детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего»» и 

Муниципальной программы развития системы образования   на 2020-

2025 гг., проекта «Школа Минпросвещения России» является 

развитие высокотехнологичной образовательной среды школы, 

обеспечивающей выявление и развитие талантов каждого 

обучающегося, повышение качества образовательных результатов. 

 

      В образовательном процессе используются различные средства 

реализации образовательных программ:  

-современные образовательные технологии: ИКТ, 

здоровьесберегающие технологии, обучение в сотрудничестве;  

- современные средства информации: ЦОР, аудио-, видеоматериалы, 

Интернет ресурсы; 

 - методика коллективных учебных занятий (парная, групповая работа), 

 - проектная, исследовательская  деятельность 

 

       Образовательная организация осуществляет реализацию 

общеобразовательных программ: 

- основная образовательная программа начального общего 

образования; 

- основная образовательная программа основного общего образования; 

-адаптированная общеобразовательная программа начального общего 

образования для детей с задержкой психического развития (вариант 

7.1.); 

-адаптированная общеобразовательная  программа  образования для 

детей с умственной отсталостью (интеллектуальными отношениями); 

-адаптированная общеобразовательная программа  образования для 

детей с ТНР (вариант 5); 



- программы внеурочной деятельности ; 

-программы дополнительного образования .  

                                   

Структура управления ОО 

Формы государственно-общественного управления ОУ 

 Общее собрание трудового коллектива образовательного учреждения                 

 Общешкольная конференция  

 Управляющий совет 

 Педагогический совет  

 Методический совет  

 Детская общественная организация 

Материально – техническая база 
Материально – техническая база школы соответствует целям и задачам 

школы. МБОУ ООШ № 22 размещено в типовом кирпичном здании, 

построенном в 1953 году. Здание школы размещено на 

самостоятельном благоустроенном земельном участке (6263,02).      

Территория школы ограждена забором. Школа рассчитана на 450 мест, 

фактически обучается 424  обучающихся.. Здание подключено к 

городским инженерным сетям (холодному водоснабжению, 

канализации, отоплению). В школе имеется необходимый набор 

помещений для изучения обязательных учебных дисциплин. Площадь 

классов – 46,8 кв. м. – 71,4 кв. м. Кабинеты: физики (62,6 кв. м.) с 

лаборантской (17,4 кв. м.), химии и биологии (62,6 кв. м.) с 

лаборантской (16,8 кв. м.)). Кабинет химии оборудован вытяжным 

шкафом.  В кабинетах физики, химии и  биологии, начальных классах 

 установлены раковины с подводкой  холодной и горячей воды. Классы 

оборудованы ученической мебелью (двухместные столы, стулья, 

регулируемые по высоте (в начальных классах частично по наклону 

столешницы)). Вентиляция в школе естественная канальная, 

проветривание помещений осуществляется через окна.». Скорость 

подключения к сети  Интернет  100 мб/сек.  

         Кабинет информатики (49,3 кв. м.). По периметру оборудовано 9 

рабочих мест и рабочее место учителя. В центре кабинета для 

проведения теоретических занятий установлена ученическая мебель. В 

кабинете имеется мультимедийный проектор, интерактивная доска, 

маркерная доска, ионизатор воздуха Янтарь М-5. 

        В каждом кабинете установлено автоматизированное место 

учителя . 

       Спортивный зал  (109,8 кв. м.) 

        Библиотека с книгохранилищем (47,1 кв. м.), установлены 

двухместные ученические столы для занятий. Библиотека оснащена  

компьютером, подключенным к Интернету. Это также является 

большим подспорьем в обеспечении информационно-



библиографического обслуживания пользователей. 

       Столовая расположена на первом этаже школы. Обеденный зал 

(181,5 кв. м.), оборудован 6-и местными столами, стульями на 120 

посадочных мест. В зале установлены 6 раковин для мытья рук, 

сушилка для рук. Раздаточная, горячий цех, кладовые для 

скоропортящихся и сухих продуктов, моечная столовой и кухонной 

посуды, раздевалка соответствуют санитарным нормам и правилам.    

Все технологическое и холодильное оборудование находится в 

рабочем состоянии. 

       Медицинский кабинет расположен на втором этаже. В состав 

входят кабинеты: медицинский (24,3 кв. м) и процедурный (14,28 кв. 

м.), сан. узел для персонала, совмещенный с хранением уборочного 

инвентаря.           

      Для обеспечения безопасности пребывания детей и сотрудников в 

школе смонтирована и исправно функционирует автоматическая 

пожарная сигнализация с выводом на пульт, имеется «тревожная» 

кнопка,  здание круглосуточно охраняется ОО « Охрана- сервис», 

установлен домофон , разработан паспорт безопасности учреждения.     

Средства огнетушения и электробезопасности имеются в достаточном 

количестве, в соответствии с требованиями проверяются, 

ремонтируются или подлежат замене. 

           В Школе созданы специальные условия для получения 

образования обучающимися с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 Группы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости 

от категории обучающихся, вариантов адаптированных основных 

образовательных программ и СанПиН. При наличии медицинских 

показаний и соответствующих документов (справка — заключение 

ВКК) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организовывается  индивидуальное обучение на дому. 

                  Организована работа по психолого–педагогической 

коррекции обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов. В штатном 

расписании имеются узкие специалисты: учитель-логопед, учитель-

дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, которые 

осуществляют и исполняют в полном объёме заключение психолого-

медико-педагогической комиссии (при наличии рекомендации 

специалиста).    На каждого ребёнка составляется карта 

сопровождения, осуществляется мониторинг с целью динамического 

контроля. 

       

    Педагог-психолог в сотрудничестве с учителем СБО, педагогами 

школы обеспечивают реализацию программы по ранней 

профориентации, формирование и развитие социальных навыков и 

социализации у обучающихся с нарушением интеллекта, 



находящихся в условиях образовательной инклюзии. Педагоги и 

специалисты школы используют индивидуальный подход к 

организации внеурочной занятости обучающихся с ОВЗ.    

Результатами творческого поиска во внеурочной деятельности стало 

участие детей в городских, муниципальных, творческих конкурсах. 

 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

         Обучение в   МБОУ ООШ № 22  ведется в 2 смены, по 5-дневной  

рабочей неделе. Во вторую смену  обучаются обучающиеся 2,3,7 

классов.  Во второй половине дня  организована внеурочная 

деятельность. Продолжительность уроков для обучающихся 1-х 

классов – 35 минут в 1и 2 четвертях, для обучающихся 2-9-х классов – 

по 40 минут.  

          Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком и расписанием уроков, которые 

составляются с опорой на санитарно - гигиенические нормы предельно 

допустимой аудиторной нагрузки обучающихся и в соответствии с 

учебным планом школы.  

        Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний 

нормативный срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования .  

          Учебный план  5–9 классов ориентирован на 5-летний 

нормативный срок   освоения основной образовательной программы 

основного общего образования . 

          В 1-4 классах реализуется образовательная программа «Школа 

России», позволяющая более полно учитывать индивидуальные 

возможности обучающихся, темп развития каждого ребенка, 

корректировать развитие детей и процесс обучения, что особенно 

актуально в условиях работы. 

 

 



Сведения о работниках 

ОО 

  

1)  Общее количество работников -35 человек 

 

2)  Реализацию общеобразовательных программ и учебного плана 

Школы обеспечивают 25 педагогов;  

 

3) Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников- 20 человек; 

 

4) Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

в общей численности педагогических работников- 5 человек; 

 

     5)    Педагог-психолог – 1; 

                                                                         

     6)     Учитель -логопед-1; 

     7)     Учитель –дефектолог- 1,  

 

     8)     Социальный  педагог-1; 

 

    9)      Педагог –библиотекарь-1. 

 

  10)     Всего имеют КК (первую, высшую)- 21 педагог  (84%). 

 

  11)     Педагог  начальных  классов  МБОУ ООШ № 22- победитель 

муниципального этапа Регионального конкурса  профессионального 

мастерства « Мой лучший урок», педагог русского языка и литературы 

– призер муниципального этапа Регионального конкурса  

профессионального мастерства « Мой лучший урок» ( гуманитарное 

направление ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

        

      МБОУ ООШ № 22 - учебное   заведение,  здание которого 

построено в 1953 году,  расположено  на окраине города Канска в 

районе жилых сооружений с преобладанием частного сектора.  

       С учетом запросов обучающихся, их родителей, с целью создания 

условий     творческой деятельности  обучающихся школа на  

протяжении нескольких лет  тесно сотрудничает  с учреждениями 



дополнительного образования,  которые на базе школы  проводят 

занятия по интересам: 

-Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение  

дополнительного образования «Дом детского творчества»; 

-Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение  

дополнительного образования «Дом детского юношеского  туризма и 

экскурсий»; 

 -Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение  

дополнительного образования» Станция юннатов»    

 

     В шаговой доступности находится спортивный комплекс    

(работают секции футбола, хоккея, спортивная акробатика ).   

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

       Деятельность школы строится в соответствии с федеральным 

законом от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  нормативно-правовой базой, программно-целевыми 

установками. 

 Достижения: 

      -  по результатам Независимой оценки качества образования в 2022 

году МБОУ ООШ № 22 находится на 4 месте   среди школ города ; 

-качество успеваемости обучающихся удерживается на уровне 

26,5%; 

    -обучающиеся 9-х классов успешно проходят процедуру ГИА; 

-   результаты ОГЭ в течение 3 лет по русскому языку и математике 

остаются стабильными; 

- школа реализует проект «Организация образовательной 

деятельности при интеграции общего, дополнительного  среднего 

профессионального образования в рамках усиления предметов: 

«Технология», «Биология», «Химия», «Информатика».      

Обучающиеся в рамках данного проекта занимают призовые места в 

профессионнальных конкурсах Юниор Профи; 

      -    школа участвует   в муниципальном сетевом проекте 

"Сотрудничество в образовательной деятельности как основа   

формирования УУД»; 

       -обучающиеся школы постоянные участники муниципального 

проекта « Стратегия жизненного успеха», действуют общественные 

объединения « Юнармия», «Юные пожарные»; 

        - 76%  учеников вовлечены в  Российское движение школьников  ;           

       -педагог  начальных  классов  МБОУ ООШ № 22- победитель 

муниципального этапа Регионального конкурса  профессионального 

мастерства « Мой лучший урок», педагог русского языка и литературы 

– призер муниципального этапа Регионального конкурса  

профессионального мастерства « Мой лучший урок» ( гуманитарное 

направление ). 

 

 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень 

по каждому направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 
Значение 

оценивания 
Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 
деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 
программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

3 Обеспеченност
ь учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 
библиотечного фонда. 

Отсутствие  Привлечение внебюджетных фондов 



внебюджетных фондов. (грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

Разработка системы контроля 

использования финансовых ресурсов. 

  
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 

4 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 
(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.  

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной работы 



(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 
образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей). 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.  

  
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определению 
профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями 

детей по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 
Отсутствие системы  Автоматизизация системы формирования 



формирования запроса. и обработки образовательных запросов.  
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 

по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 

 

  
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся.  
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

Использование методологий  
 тьюторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне.  



 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных 

процедур с 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Функциониров

ание 

объективной 

  



учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

«Знание» внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

9 Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 
образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

Образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



11 Реализация 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  
потребностей обучающихся.   

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

предствителей обучающихся.  
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ 

курсов внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  
формирования и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности.   
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Внедрение методологий тьюторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 



 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по организации 
учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: 

- взаимодействие с образовательными 

организациями  дополнительного 

образования  и среднего 

профессионального образования, 

культуры,  использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; 

-  использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности.   

 

  
12 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.  

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 



школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

  

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 .  

13 Наличие 

победителей и 

Наличие 

победителей и 

1 Магистральн

ое 

Обеспечение 

удовлетворени

Недостаток 

организации 

Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 



призеров 

этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

(или) призеров 

муниципального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

направление 

«Знание» 
я 

образовательн
ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.  

 Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 



обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 .  

14 Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 
инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

15 Разработанност

ь локальных 
актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральн

ое 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

  



помощи 

обучающимся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 
17 Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

18 Обеспечение 

информационн

ой открытости, 
доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 
сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Учебно-

дидактическое 

Обеспечено 

учебниками в 

1 Магистральн

ое 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой 
 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками 



обеспечение 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн
ыми 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

полном объеме   направление 

«Знание» 
организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

и учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ).    
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

  

  
 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 
20 Наличие 

специальных 

технических 
средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразоват

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 
для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральн

ое 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими средствами 
обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия ТСО, 



ельной 

организации 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

  
21 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционных 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Создание 
условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 
и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

100% 
педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральн
ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



инвалидностью 

(за три 
последних 

года) 
23 Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 
в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: 

 - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   

 - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:  

 - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

 - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 



семинарах, тренингах, конференциях и др. 

 - проведение межшкольных 
педагогических советов, методических 

мероприятий; 

 - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
24 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательн

ых 

организаций, 
реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

25 Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  



средств. 

(критический 
показатель) 

26 Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 
по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

27 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
  

28 Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 
спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Диверсификац От 1 до 4 видов 1 Магистральн Создание Отсутствие сетевой  Определение сетевых партнеров 



ия 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

спорта в ШСК   ое 

направление 
«Здоровье» 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

формы реализации 

программы.  
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов 

из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение.  
  

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
  
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые 



могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

и обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 
30 Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 
области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

31 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 



спортивных 

мероприятиях 
(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры) 

муниципальном 

уровне 
культурой и 

спортом 
массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

 

  
 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 
материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 



общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
32 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 
(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 
Президентские 

спортивные 

игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 
могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 



развитие платных образовательных услуг. 
33 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-
спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 
категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся 
к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 



обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

34 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 
общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

35 Реализация 
дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральн
ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 



 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации 
дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 



переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 
дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 
учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 



возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 
36 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального нормативного 

акта, описывающего систему выявления и 

развития интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 
диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие 

мониторинга интересов 

и способностей 
обучающихся. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.  
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. Обеспечение 

условий для профессиональной ориентации 

обучающихся. 



 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях.   
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного 
акта, регламетирующего систему 

подготовки и участия обучающихся в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий. 

  
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-предметников 

и педагогов дополнительного образования 

с мотивированными обучающимися; 

обучающимися, демонстрирующими 
результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для обучающихся, 



демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации участия 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

  



олимпиадах, 

конференциях. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

  
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров в части подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

  
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развитие кадрового 

потенциала; осуществление 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечение молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для реализации 

образовательных программ, подготовки 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации технологических кружков 

на базе общеобразовательной организации. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 



школьного пространства, 

использование/приобретение   
высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической направленности. 
Не разработаны 

программы, 

направленные на 
развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Разработка программ внеурочной 

деятельности, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   
 Разработка дополнительных программ, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   
37 Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего систему 

выявления и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате труда 

критиериев стимулирования 

педагогических работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных  Повышение квалификации педагогов в 



дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

части устранения предметных дефицитов; 

повышение профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка ИОМ педагога;  

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях   
Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему 
подготовки и участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия обучающихся 

образовательной организации в 

олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов, мероприятий. 

  
 Проведение мониторинга участия 



обучающихся и анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-предметников 

и педагогов дополнительного образования 

с мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

  

38 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

Отсутствие  0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции 



программ 

(организации 
культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ
ные 

образовательн

ые организации 

и 

образовательн

ые организации 

высшего 

образования и 

др.) 

по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 
организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами,  
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 
сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам.  

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 

направленностям. 

Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые).   

. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

39 Функциониров

ание школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

3‒4 объединения 2 Магистральн

ое 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 
Минпросвещения России.   

Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  

Недостаточный  Обеспечение повышения квалификации 



музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 
организации. 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 
объединений. 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной 

среды посредством рационального 

использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, 



коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

 использования возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) к 
созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
40 Функциониров

ание 

школьного 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



театра «Творчество» 
41 Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 
от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 
направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

46 Использование Да 3 Магистральн Организация   



государственн

ых символов 
при обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

ое 

направление 
«Воспитание

» 

воспитательно

й деятельности 

47 Реализация 

рабочей 
программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 
направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно
й деятельности 

  

48 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

49 Функциониров

ание Совета 

родителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

50 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 
объединениями 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

51 Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 
и родителей в 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован
ных форм 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание
» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 



процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

взаимодействия   Отсутствие 

открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 
родителями для  достижения большей 

открытости школы.  
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 
образовательную деятельность.  

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 
деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей 

программы воспитания в части 
взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей родительского сообщества 
в Управляющем совете 

общеобразовательной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 



образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 
комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 
вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических 



собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 
получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен 

опытом.   
 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов.   
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиумах в 
случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

  
 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 
52 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  



элементы 

школьного 
костюма и т. 

п.) 

школьного 

костюма и т.п.) 

53 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 
туризма   

0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание
» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

 Использование для закупки 
туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 



снаряжения. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: 

 - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 

 - организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; 

 - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

  
 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 
54 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательно

й деятельности 

  

55 Функциониров

ание Совета 

обучающихся(к

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

  



ритический 

показатель) 
«Воспитание

» 
движение 

56 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

57 Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

58 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 
движение 

  

59 Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

60 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 
общего 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  



образования) 
61 Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

62 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 
школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

63 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци
онной 

деятельности 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

64 Наличие 

соглашений с 

региональными 
предприятиями

/организациями

, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 
«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



профориентаци

онных 
мероприятий 

65 Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 
(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

  

  

  

  

  

 Обеспечение информирования 
обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 

траектории. 
 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся.   
66 Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 
по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



общеобразоват

ельного цикла 
67 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 
региональных 

площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительно

го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент
ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

72 Проведение 

родительских 

собраний на 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  



тему 

профессиональ
ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

«Профориент

ация» 

73 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 
на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

76 Предусмотрен

ы меры 
материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог
о труда 

  



школьный 

локальный акт 
о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 
77 Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

78 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

79 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей(

критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  



показатель) 
80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагности

кой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

81 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательн

ые маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. 

Система 

наставничества 

  

82 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за 

три последних года. 

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

  
 Обеспечение адресного подхода со 



стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 
педагогами.  

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников. 

  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов.   
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

  

Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
  
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

  
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения 



квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

  
 Модернизация модели методической 

службы на принципах 

дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

  
83 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 
года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

84 Доля 

педагогических 

работников и 

управленчески
х кадров, 

прошедших 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение 

по программам 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 



обучение по 

программам 
повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года.Проведение анализа 

имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере 

воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания.  
  
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах 

и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания.   

  

  
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогических 

работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 



реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

  
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 

  
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 
85 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 
программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



ных программ 

педагогическог
о образования 

(за три 

последних 

года) 
86 Повышение 

квалификации 
управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 
образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

87 Обеспечение 

условий для 
обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 
обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны 

(математика, 

Более одного 

учителя из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 
на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  



физика, 

информатика, 
химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

суверенитет 

страны       

88 Участие 

педагогов в 
конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

  
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении.   

  
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

  
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы.  



 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

  
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

  
 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

  
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

  
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 



 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
90 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу.  
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 
или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»).  
Не формируется и не 
ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

  



тиражирование. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 
мастерства, календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов 

и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
91 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 
использования 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



мобильных 

телефонов 
обучающимися

(критический 

показатель) 
92 Подключение 

образовательно

й организации 
к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

  

93 Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

94 Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 
Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



программ в 

соответствии с 
Методическим

и 

рекомендациям

и 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации 

в сфере 

образования(кр

итический 

показатель) 
95 Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна
я платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП из 

числа педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов 

внутри образовательной организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о назначении 

ответственного лица за регистрацию на 

платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с использованием 

платформы Сферум. 



платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 
применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 
технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей)  об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не размещены 

рекомендации по применению цифрового 

сервиса участниками образовательных 

отношений. 



Руководство 

образовательной 
организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   
образовательной организации 

функциональных возможностей Сферум в 

VK Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников 

образовательных отношений, проведение 

рабочих совещаний, педагогических 

советов, родительских собраний, 

школьных мероприятий и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 
работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

 Обеспечение использования 
педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в 



занятий, консультаций 

в дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и 
их родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-
трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также 

групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Педагогические  Обеспечение включения педагогических 



работники не 

включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим 
опытом.  

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана административного 

контроля. 

96 Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 
с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн
ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств 

или привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение оборудования 
ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 
ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические требования, 



приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 
требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 
хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 



указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 
видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций 

по вопросам использования в 

образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования 

в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного 

образования и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление административного 

контроля использования оборудования. 

Коррекция плана административного 

контроля. 

97 Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 
информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 



использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 
98 Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 
занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 

пространства 

  

99 Функциониров

ание 

школьного 
библиотечного 

информационн

ого центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател
ьная среда» 

Организация 

внутришкольн

ого 
пространства 

  

100 Сформированы 

коллегиальные 
органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно
-

общественного 

управления 

  

101 Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно
й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  



102 Наличие в 

общеобразоват
ельной 

организации 

педагога-

психолога(крит

ический 

показатель) 

Наличие 

педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождения 

  

103 Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 
общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  



ритический 

показатель) 
104 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

105 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

106 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 
организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
сопровождения 

  

107 Наличие в 

штате 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
  



общеобразоват

ельной 
организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогическог

о 
сопровождения 

108 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 
по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога.Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 



Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета педагога-
психолога автоматизированным рабочим 

местом. 

109 Оказание 

психолого-

педагогической 
помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 
детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологическ

и 
благоприятног

о школьного 

климата 

  

110 Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 
пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 
климата 

  

111 Наличие в Наличие 1 Ключевое Формирование   



кабинете 

педагога-
психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 
работы 

специальных 

тематических 
зон 

условие 

«Школьный 
климат» 

психологическ

и 
благоприятног

о школьного 

климата 

112 Формирование 

психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

  

113 Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  

114 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

климата 

  



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, 

внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый 

результат, 

описание 

1 Знание   

2 Воспитание   

3 Здоровье   

4 Творчество   

5 Профориентация   

6 Учитель. Школьная команда   

7 Школьный климат   

8 Образовательная среда   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятн

ые 

возможности 

риски 

Знание     

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     

Профориентация     

Учитель. Школьная 

команда 

    

Школьный климат     

Образовательная среда     

 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/п 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Назван

ие 

подпро

ектов 

Задачи 

Планируе

мые 

результат

ы 

Сроки 

реали

зации 

Перече

нь 

меропр

иятий 

Ресу

рсно

е 

обес

пече

ние 

Руков

одите

ль 

проек

тной 

групп

ы 

Целе

вые 

инди

като

ры 

резу

льта

тивн

ости 

Систе

ма 

оценк

и 

резул

ьтато

в и 

контр

оля 

реали

зации 

1 Знание          

2 Воспитани

е 

         

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориен

тация 

         

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

         

7 Школьный 

климат 

         

8 Образовате

льная 

среда 

         

 

 

 

 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименовани

е ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-

техническое обеспечение 

    

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

   

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприят

ия 
Срок реализации 

Планируемый 

результат 

Исполните

ль 

Ответстве

нный 

наименован

ие 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактичес

кая дата 

(дд.мм.гг) 

измери

мый 

индика

тор 

(показа

тель) 

наименов

ание 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

       

 

 


